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CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULLY TARGU Ji1y

ROMANIA INTRARE
JUDETUL GORJ NR. 400 gin /Y. 0F 492, PROIECT
MUNICIPIUL TARGU JIU S e

HOTARARE

privind desfiintarea Centrului de primire in regim de urgenti-"Casa Sénziana-O usi
mereu deschisa” si modificarea corespunzatoare a Organigramei, Statului de functii si

Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Publice de Protectie Sociali Térgu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj;
Avand in vedere:

Adresa Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu nr. 3805/ 12.08.2020, inregistrats Ia
Primaria  Municipiului Targu Jiu sub nr. 33772/13.08.2020 cu propunerea modificarii
Organigramei, Statului de functii st Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei;
Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Targu Jiu nr. 3%03/ 2/(8.09. 02
Proiectul de hotirare, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;
Raportul Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu nr. 3467/05.08.2020, inregistrat la
Priméria Municipiului Targu Jiu sub nr. 32461/05 .08.2020;
Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici nr.
33857/13.08.2020, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 5 7/2019;
Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 5 7/2019;
prevederile art.40, alin.(1), lita) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu
modificarile i completirile ulterioare;
Legislatia de specialitate in baza cireia este organizati si functioneazi Directia Publici de
Protectie Sociald Targu Jiu, respectiv:
-Legea asistentei sociale nr. 292/ 201 1, cu modificarile §i completirile ulterioare;
-Hotérarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistents sociali si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;
-Hotarérea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniu] serviciilor sociale:
-Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
-Legea nr. 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati;
-Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea creselor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
-Hotdrdrea Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare s
functionare a creselor si a altor unitafi de educatie timpurie anteprescolard, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Anexele nr.1-2 la Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr. 7/27.01.2020 si
Anexa nr.3 la Hotirdrea Consiliului Local a] Municipiului Targu Jiu nr. 25 1/24.06.2019 de
modificare a Organigramei, Statuluj de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Publice de Protectie Sociald Térgu Jiu;
Avizele comisiilor de specialitate din cadru] Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului privind Codul

administrativ nr. 57/2019, potrivit ciruia consiliul local adopti hotérdri,



HOTARASTE:

Art.1. In temeiul argumentelor i dispozitiilor legale cuprinse in Raportul Directiei Publice
de Protectie Sociali T, argu Jiv nr. 3467/05.08.2020, inregistrat la Primérie Municipiului Targu
Jiu sub nr. 32461/05.08.2020, se desfiinteazii Centrul de Drimire in regim de urgenti-"Casa
Sdnziana-0 usi mereu deschisd”, furnizor de serviciy social cu cazare pe perioadi
determinatd, organizat ca centru de primire in regim de urgentii pentru protectia
victimelor violentei in Jamilie, infiingat prin HCL ny. 291/24.07.2006, firi personalitate
Juridicd, cod serviciu social 08790 CR-VD-I, in subordinea furnizorului Directia Publicg
de Protectie Socialii Térgu Jiu.

Art.2. (1) Ca urmare a desfiinfdrii Centrului previzut la art.1, se modificid corespunzitor
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Publice
de Protectie Sociald Targu Jiu, conform Anexelor nr, 1-3, care fac parte integrantd din prezenta
hotarare,

(2) Anexele nr.1-2 la Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr,
7127.01.2020 si Anexa nr.3 la Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
251/24.06.2019, de modificare a Organigramei, Statului de functii si Regulamentuluj de organizare
si functionare ale Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu, se Inlocuiesc corespunzitor cu
Anexele nr.1-3 din prezenta hotarare.

Art.3. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Publice de Protectie Sociali
Térgu Jiu si Directia resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare publici din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu vor duce Ia indeplinire
prevederile prezentei hotirari,

Artd4. Cu respectarea termenclor si conditiilor previzute in Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr, 57/20]19, Compartimentul responsabil din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarulyj Municipiului Targu Jiu comunics prezenta hotdrare
Primarului Municipiului Térgu Jiu, Directiei resurse umane, managementul functiei publice gi
comunicare publici, Directiei Publice de Protectie Sociali Targu Jiu si Institutiei Prefectului-
Judetul Gorj.

Art.S. Dupd adoptarea hotérérii, Organigrama $i Regulamentul de organizare si
functionare ale Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu, fiind incluse in categoria
informatiilor de interes public, vor fi afisate pe site-ul Primariei Municipiului Targu Jiu,
prin grija Compartimentuluj salarizare, resurse umane $i managementul functiei publice din
Aparatul de specialitate al Primaruluj Municipiului Targu Jiu.

,/:7.; N
INITIATORUL PROIECTULUI DE HOT[&RARE,
PRIM =4

Avizat pentru legalitate,
Secretar General al Municipiului,

Jianu Grfg’ ore



PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 3950% /1968 son0
REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotiirire privind desfiintarea Centrului de primire in regim de urgenti-
”Casa Sinziana-O usa mereu deschisi” si modificarea corespunzitoare a
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare sj functionare
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ale Directiei Publice de Protectie Sociali Térgu Jiu

a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, consiliul local aprobi, in conditiile
legii, la propunereq primarului infiintarea, organizarea si statul de Junctii ale aparatului

de specialitate ql primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea §i

de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniu] protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cy dizabilitati, precum s1 altor persoane, grupuri say comunitati aflate in
nevoie sociala (persoane fiirs adapost, victime ale violentei Tn familie).

De asemenea, la nivelu] Directiei se elaboreazs politici si strategii, programe de dezvoltare,
se deruleazi proiecte de dezvoltare comunitar in vederea prevenirii starii de nevoie a unor grupuri
precum si a oricaror persoane aflate In nevoie din Municipiul Térgy Jiu,

In temeiul argumentelor sj dispozitiilor legale cuprinse 1n Raportu] nr,
3467/05.08.2020. inre istrat la Primiria Municipiului Tarey Jiu sub nr. 3246 1/05.08.2020,
Directia Publici de Protectie Sociali Tareu Jiu a propus Desfiintarea Centrulyi de primire
in regim de urgenti-"Casa Sénziang-O usd mereu deschisg ", furnizor de serviciy social
Cu cazare pe perioads determinati, organizat ca centry de primire in regim de urgentd
pentru protectia victimelopy violentei in familie, infiintat prin HCL ny. 291/24.07.2006,
Jard personalitate Juridici, cod serviciu social (8799 CR-VD-1, in Subordinea
Surnizorului Directia Publici de Protectie Sociali Targu Jiu,

In baza acestej propuneri, Directia resurse umane, managementul functiei publice Si
comunicare publici - directia de specialitate din Aparatul de specialitate al Primaruluj
Municipiului Targu Jiu, prin Raportul nr. 33857/13.08.2020, cqa urmare a desfiingirii
Centrului de mai Sus, a propus modificareq corespunzdtoare q Organigramei, Statului de
Junctii si q Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Publice de Protectie
Sociald Targu Jiu.

ta. -
prezentats -
INITIATOR,
IMAR,
MARCEL-LAURENTIU ROMANESCU



Primiria Municipiului Targu Jiu

Directia resurse Umane, managementul functiei publice
$i comunicare publica

Nr. 33857/13.08.2020

la Proiectul de hotiirire privind desfiintarea Centrului de primire in regim de urgents-
”Casa Sanziana-0 usa mereu deschisj” si modificarea corespunzitoare a
Organigramei, Statuluj de functii sj Regulamentului de organizare si functionare

a)
b)

Juridicd, cod serviciu social 08 790 CR- VD-I, in subordineq Surnizorulyi
Directia Publici de Protectie Sociali T, drgu Jiu,

- Ca urmare q desfiintirii Centruluj de mai sus, modificarea corespunzitoare q
Organigramei, Statulu; de functii si q Regulamentului de organizare si
Junctionare qle Directiei Publice de Protectie Socials Térgu Jiu.

local §i statul de Junctii al acestora;
2. prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicaty,
cu modificarile gi completarile ulterioare;

modificarile si completérile ulterioare:

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domenju] serviciilor sociale, cu modificirile i
completirile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernuluj nr. 118/2014 pentry aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;
Hotérarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatoruluj serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadry de organizare §i functionare a serviciilor sociale;



f) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cy handicap,
republicati;

g) Legea nr, 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificirile si
completarile ulterioare;

h) Hotararea Guvernuluj nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare i
tunctionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard, cu modificirile $i
completirile ulterioare;

i) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

33772/13.08.2020 $i consti in:

I. Desfiintarea din structura organizatorics a Directiei a Centrului de primire in regim
de urgenti-"Casa Sinziana-0 usi merey deschisi”, care avea normat un post
contractual ocupat, de lucritor social P,

2. Mutarea acestuij post contractual la Centrul socia] de urgenti pentru persoane
fird adipost-Casa Iris, compartiment din structura Directiei, care furnizeaza
servicii sociale similare cu cele ale Centrului desfiintat, angajatului contractual in
cauza urmand a i se schimba locul si felul muncii, fn conditiile legislatici muncii in
vigoare (art.41 alin.(1) si alin.(3) lit.b) si ¢) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii).

Restul structurilor functionale din cadrul Directiei Publice de Protectie Socials Térgu
Jiu nu se modifici nici ca denumire, nici ca numar de posturi,

Se mentine numirul tota] de 128 de functii publice si contractuale la nivelul
institutiei, fird o modificare a numarului tota] de 31 functii publice/institutie, din care 4 sunt
functii publice de conducere, respectindu-se incadrarea 1n procentul de maximum 12% din
numarul total al posturilor aprobate,

Precizez faptul cj Directia Publica de Protectie Socialz Térgu Jiu este o institutie
publicd, finantatd din bugetul UAT Municipiul Targu Jiu $i este exceptats integral de la
procedura de stabilire g numarului maxim de posturi, prevazut In Anexa la OUG pr.
63/2010, cu modificarile $1 completdrile ulterioare,

Fafa de aceste argumente, consider cji sunt indeplinite conditiile de legalitate pentru
adoptarea Proiectylui de hotarare.

Directia resurse tinane, managementul p
Jinetiei publice gi comunicare publicd,
Director executiv, Grecu Muria Camelia é' Vi
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Consiliul Local al Muncipiului T, drgu Jiu
Directia Publici Je Protectie Socialz

Str.Constantin Bréncusi, bl. 3,parter, Targu Jiu, Judetul Gorj, Romania
Tel. 40.253.216494, Fax. 40.253 238.193

PRINARTE HUNTGTPTG T@Tﬂﬁ“@‘“ﬂ R
REGISTRATURA GENERAL
4 NR._H2470
zald LUNAOZANUR 02

Nr. 3805/ 12 august 2020

Catre,
Primairia Municipiului Targu Jiu
Directia resurse Umane, managementul functiei publice $i comunicare publica

Avand in vedere Raportul la proiectul de hotarare privind desfiintarea
serviciului social pentru combaterea violentei in familie, acordat prin intermediul
Centrului de primire in regim de urgenta ,, Casa Sanziana o usd mereu deschiss,, nr.
3467/05.08.2020, propunem in REGULAMENTUL de organizare si functionare,
Organigrama si Statu] de functii al Directiei Publice de Protectie Socials Targu
Jiu urmitoarele

+ Desfiintarea Compartimentului »» Casa Sanziana o usa merey
deschisi,, ;

* Mutarea postuluj de lucritor social pj din  cadrul
Compartimentului » Casa Sanziana o usa mereu deschiss,,
ocupat de domnisoara Drondoe Mihaela prin schimbareg
locului muncii la Casa Iris — Centrul Social de Urgenta pentru
Persoane Fara Addpost

% St céteva modificiri de formad in cadrul Regulamentului ca
urmare a aparitiei unor noi acte normative,

Modificarile propuse au fost reflectate corespunzator in REGULAMENTUL
de organizare si functionare, Statu] de functii si Organigrami | pe care il Tnaintam

maxim al posturilor aprobate,
Temeiul legal al propunerii 1l constituie:
- prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din QUG nr. 57 din 3 julie 2019
privind Codul administrativ, potrivit cirorg consiliul local aprobé, i
conditiile legii, Iq Propunerea primarului, inflintareq, organizareq gi

1



ale regiilor autonome de interes local, precum §i Inflinfareq,
reorganizarea sau desfiintarea de societdfi de interes Jocqal i statul de
Junctii al acestora;

- prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit
carora angajatorul are dreptul s stabileases organizarea  sj
Junctionarea unitatii ;

- prevederile art. 4] alin. (1), alin (3) Iit. b) si ¢) din Legea nr. 53/2003
— Codul Muncii, republicatd, cu modificirile $i completirile

ulterioare, potrivit cirora locul si felul muncii pot fi modificat cu
acordul partilor,

Va multumim,
Cu stim3,

Director executiv adjunct,

%acre;an

fntocmit,
Geaminu Gabriela

Consilier juridic,
Rodica Tomoiala

£
A
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RAPORT | 2U.Loum chauzeds

la proiectul de hotérare privind desfiintarea serviciului social pentru combaterea violentei in
familie, acordat prin intermediul Centrului de primire in regim de urgentd —,,Casa Sanziana — 0O
usd mereu deschis3”

Directia Public3 de Protectie Sociald este institutia publics specializatd in administrares
$i acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale n domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum i a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate intr-o
stare de nevoie socials.

Ca furnizor de servicii sociale, acreditat potrivit dispozitiilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitdtii 'n domeniul serviciilor sociale, actualizata, conform certificatului de

acreditare seria A.F. nr. 000875/27.06.2014, emis de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, activitatea DPPS se desfdsoard prin acordarea urmitoarelor

- Gdzduirea teporars pe timp de noapte, asociat3 cu acordarea unor servicii de consiliere
si reinsertie social3 a persoanelor fard addpost din Municipiul Targu Jiu oferite de
Centrul Social de Urgentd pentru Persoane Fir3 Addpost - Casa Iris;

- Serviciul de asistents si suport la domiciliu si serviciul social de socializare si petrecere a
timpului liber oferite prin intermediul Centrului de servicii sociale integrate ,, Centrul
de asistent3 social3 pentru batrani Magnolia;

- Prevenirea si combaterea violentei in familie oferite prin Centrul de primire in regim de
urgentd — ,,Casa Sanziana - 0 usd mereu deschis3”,

Centrul de primire in regim de urgentd — , Casa Sanziana — O usd merey deschisd”, cu
sediul Tn Municipiul Targu Jiu, str. lazului, nr. 1, f4r3 personalitate juridics, este un serviciu
destinat victimelor violentei in familie, aflat in subordinea DPPS. Centrul 3 fost infiintat prin HCL
nr. 291/24.07.2006 ca urmare a incheierii unui parteneriat CuU Asociatia Orizont Profesional.

Serviciul social este organizat sub forma unui centry rezidential cu gizduire pe perioada
determinat3, cu o capacitate de 6 locuri, dispuse fntr-un singur dormitor, Brup sanitar, un



spatiu de servire a meseij si un birou. Tn prezent, centryl este deservit de un singur lucrator
social si detine licenta de functionare nr. 0001711 eliberats de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice Tn data de 17.10.2016.

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, actualizats, licenta de functionare se elibereazi pe o perioad3 de 5 ani pentru toate
tipurile de servicij sociale, iar cu 60 de zile Tnainte de expirarea acesteia, furnizorul de servici
sociale are obigatia de a solicita eliberarea unei noi licente.

Tn conformitate cu prevederile art. 11 alin (6) din actul normativ mentionat anterior,
obtinerea unei noi licente pentru serviciile sociale cidrora le expird licenta de functionare
presupune:

a) evaluarea serviciului social, in baza documentelor justificative depuse de furnizor si

b) eliberarea licentei de functionare, numai dac raportul de evaluare in teren

c) in situatia in care in raportul de evaluare in teren sunt retinute aspecte care privesc
neindeplinirea standardelor minime, iar acestea nu sunt remediate in termenele stabilite,
mdsura propus3 poate fi suspendarea functionirii serviciului social sau, dupd caz, retragerea

sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, Anexa nr. 1, cod 8790CR-VD-|,
serviciul furnizat prin intermediyl Centrului de primire in regim de urgents - ,,Casa Sdnziana -0
usd mereu deschisi” a beneficiat de doud vizite ale echipei de monitorizare, desemnaty de

rapoartele de monitorizare nr. 18530 din data de 23.10.2019, respectiv 13108 din data de
22.07.2020.

In urma monitorizrii din anul 2019 s-a recomandat conformarea furnizarii serviciului
social cu standardele minime de calitate, iar in urma evalugrii din data de 22.07.2020 au fost
dispuse mésuri de indeplinire a tuturor standardelor minime de calitate, cu termen de
realizare 20.08.2020, dintre care atragem atentia asupra celui care face referire la
completarea structurii de personal si a celui cu privire Ia siguranta si confortul beneficiarilor.

Astfel, Modulul IV - Management si resurse umane, Standardul 1 - Resurse umane, din
Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea

a

serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterij violentei in familie, statueaza c3 adipostul



specifice, in concordanti cu misiunea, scopul/functiile si cu nevoile beneficiarilor, iar
structura de personal a adapostului este obligatoriu s3 corespunda din punct de vedere al
calificarii cu serviciile acordate.,

Referitor la Modulul V - Dotri si amendjari, Standardul 1 — Siguranta si accesibilitate
pentru desfdsurarea activititilor, centrul trebuie s3 fie organizat astfel incat s3 asigure conditii
de sigurants si pentru desfisurarea activitatilor.

Este important s& amintim c3 péand in anul 2019 serviciul social a fost acordat in conditii
optime, cu singurul lucrétor social aflat Tn structura de personal, caracterul obligatoriu al
indeplinirii tuturor standardelor minime de calitate fiind dat de aparitia la inceputul anuluj
precedent a Ordinului nr. 28/2019 al Ministerulyi Muncii si Justitiei Sociale.

Fatd de aceste aspecte §i, ludnd in considerare:

® raportul de monitorizare in teren servicii sociale, intocmit de reprezentantii Agentiei

Judetene pentru Pl4ti si Inspectie Sociald, inregistrat cu nr. 13108/2932/22.07.2020, prin

care au fost dispuse misuri de indeplinire a tuturor standardelor minime de calitate,

cu termen de realizare data de 20.08.2020,

e faptul cd pentru realizarea acestor mdsuri, precum si pentru furnizarea unor servicii de
naltd calitate se impune completarea structuyrii de personal cu persoane calificate in
raport cu serviciile acordate, respectiv: servicii de consiliere psihologica, de asistents
sociald si asistents medicald, personal care s3 asigure curatenia, igienizarea Si

intretinerea spatiilor,

® necesitatea achizitiondrii unor objecte de inventar pentry desfasurarea activitatilor de
socializare sia programelor instructiv — educative,

° obligativitatea asiguririi de servicii de paz3 si protectie, atat pentru siguranta
beneficiarilor addpostului, cat si pentru gestionarea situatiilor in care au loc incidente
intre agresori si victime,

® schimbdrile intervenite cy privire la dimensiunea grupului tintd, n sensuyl ca, desi
Capacitatea centrului este de 6 locuri, numarul solicitdrilor a fost intr-o permanent3
scadere, media ultimilor ani fiind de 2 beneficiari/an, iar in anul 2020 Tnregistrandu-se
o singurd solicitare.
apreciem ca ineficient3 angajarea unor cheltuieli bugetare care s§ sustind furnizarea

serviciilor acordate prin intermediul Centrului de primire in regim de urgent3 - ,,Casa Sanziana
— O usa mereu deschisd” cu respectarea standardelor impuse de lege s pPropunem aprobarea

proiectului de hotdrare , astfel:
1. Desfiintarea, incepadnd cu data aprobarii HCL, a furnizgrii serviciului social cu cazare

pe perioada determinats, organizat ca centru de primire in regim de urgents pentry
protectia victimelor violentei in familie, acordat prin intermediul Centrului de
primire in regim de urgenta — ,,Casa S&nziana - O usa mereu deschisd”, firs




personalitate juridicd, cod serviciy social 08790 CR - VD — l, aflat in subordinea
furnizorului Directia Publics de Protectie Social3;

2. Consecintd a celor prevazute la pct.1, supunerea spre analizd si aprobare Consiliului
local, a structurii organizatorice (organigrama), statulyi de functii si regulamentului
de organizare si functionare a DPPS, in sensul mutsrii lucratorului social, cu post, la
Centrul Social pentru Pesoane Fara Ad3post — Casa Iris;

3. Preluarea spatiului in care 3 functionat Centrul de primire in regim de urgentd — Casa
Sanziana — O usd mereu deschis” din administrarea Directiei Publice de Protectie
Sociald n administrarea Consiliulyi Local al Municipiului Targu Jiu.

n drept se intemeiaz3 prezentul raport in conformitate cu dispozitiile:

® art. 119 alin. 1 din Legea nr.292/2011 q asistentei sociale, »autoritatile administratiei
publice locale si toti furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a organiza si
acorda serviciile sociale, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, numai in functie
de nevoile identificate ale persoanelor din _comunitate, de prioritatile asumate, de
resursele disponibile” (atat financiare, dar mai ales umane, personalul calificat fiind o
cerintd esential§ in furnizarea serviciilor specializate) si “cu respectarea celui mai

eficient raport cost/beneficiu”;

e art. 5alin. (3) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii fn domeniul serviciilor
sociale, actualizatd, care statueaza c§ , licentierea serviciilor sociale se realizeazd in
baza standardelor minime de calitate, ce reprezinta cerintele minimale privind

obiectivele asumate, rezultatele asteptate. Standardele minime de calitate, denumite in
continuare standarde minime, constituie nivelul de referinta a calitatii serviciilor sociale,
iar indeplinirea acestora este obligatorie si se atest3 prin licentd de functionare”,

e art. 5 alin. (1) din ORD MMJS nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice, potrivit cirora .furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de
a_respecta in integralitate standardele minime de calitate atat in vederea primirii
licentei de functionare, cit si ulterior acordarii acesteia, pentru intreaga perioads de

functionare a serviciilor sociale”;

De asemenea, prezentul raport a fost elaborat Tn baza prevederilor art. 129 alin. (1) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, conform cdrora, consiliul local »are initiativa si
hotéraste, in conditiile legii, in toate probelemele de interes local (-..)”, alin. (3) Iit. ¢ care
statueazd cd “(...) aprob3, in conditiile legii, Ia Propunerea primarului, infiintarea, organizarea
(-...) institutiilor publice de interes local {...)”, alin. (2) lit.d coroborat cu alin, (7) lit.b al aceluiasi
articol din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, care stabilesc printre atributiile
autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale referitoare la gestionares
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serviciilor de interes local, si ,asigurarea cadrului necesar pentry furnizarea serviciilor sociale
pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a familiej sia
altor persoane sau grupuri aflate Tn nevoie”.

Totodatd, Tn conformitate cu dispozitile art. 596 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, “desfiintarea sau dizolvarea, dupi €az, a structurii/structurilor responsabile

familie, acordat prin intermediul Centrulyj de primire in regim de urgentj — »Casa Sanziana -
O usd mereu deschiss”, incepand cu data aprobarii HCL, in forma prezentata si cu toate
anexele care fac parte din aceasta.

Director Executiv, o '_ o | Director Executiv Adjunct,
Toader Diana - Alina - Alice. . IR Cretan Elena

Consilier Juridic, e Sef Centru,

Tomaqjald Rodica Rusta Camelia -
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Nota: Numarul cotractelor de munca ncheiate, potrivit legii, pentru asistentii
personali se incadreaza n numarul maxim aprobat anual prin HCL

Directia Publica de Protectie Sociala,
Director executiv, intocmit,

Inspector, superior,
Geamanu Gabriela
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ROMANIA Anexa nr. 3

JUDETUL GORJ la Hotarirea Consiliului Local Targu Jiu
MUNICIPIUL TARGU JIU Nr. / 2020
REGULAMENT

de organizare si functionare a Directiei Publice
de Protectie Sociali Targu Jiu

Capitolul I

Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F .) este actul administrativ care detaliazi modul de
organizare al Directiei Publice de Protectie Sociali Téargu Jiu si a unitatilor de asistentd sociali subordonate,
stabileste structurile de functionare si atributiile ce revin compartimentelor din cadrul structurii organizatorice
aprobate, conform legii.

Art.2. (1) Directia Publica de Protectie Sociald Targu Jiu este structura specializatd in administrarea si acordarea

beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului

Local al Municipiului Targu Jiu, ca directie de asistenti social, denumita in continuare Directia Publica de Protectie

Sociald Targu Jiu, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,

persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie

sociald (persoane fard adapost).

(2) Sediul social al Directiei Publice de Protectie Sociala Targu Jiu este in Municipiul Targu Jiu, judetul Gorj.

Art.3. Durata de functionare a Directiei Publice de Protectie Sociali Térgu Jiu este nelimitati.

Art.4. Directia Publica de Protectie Sociald Targu Jiu isi desfasoard activitatea in baza prezentului Regulament de

Organizare si Functionare, conform prevederilor:

a) Legii asistentei sociale nr. 292/ 2011;

b) Hotirarea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

d) Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale:

¢) Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f) Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

g) Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

h) Ordinului nr. 286/2006 pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii:

1) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati;

J) Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

k) Hotirdrea Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitéti de educatie timpurie anteprescolars, cu modificirile si completérile ulterioare;

Art.5. Directia Publica de Protectie Sociald Targu Jiu dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si stampila.

Art.6. Directia Publica de Protectie Sociald Targu Jiu elaboreazi politici si strategii, programe de dezvoltare,
deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara in vederea prevenirii starii de nevoie a unor grupuri precum si a oriciror
persoane aflate in nevoie.

Art.7. Directia Publica de Protectie Sociald Targu Jiu este infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local al municipiului
Téargu Jiu.



Art.8. Directia Publica de Protectie Sociald Targu Jiu intocmeste rapoarte de specialitate, in vederea intocmirii
proiectelor de hotariri.

Capitolul II

Obiectul de activitate, functiile, atributiile
si obligatiile Directiei

Art.9. Obiectul principal de activitate al Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu consta in implementarea si
punerea in executare a actelor normative, a hotirarilor Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, a dispozitiilor
Primarului Municipiului Targu Jiu, precum si a altor acte normative si administrative care privesc activitatea de
asistentd si protectie sociala.

Art.10. Pentru asigurarea aplicirii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociali de la nivelul
Municipiului Targu Jiu, Directia Publica de Protectie Sociali Targu Jiu indeplineste urmatoarele functii principale:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul Municipiului Targu Jiu, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitdtii, realizarea de anchete sociale, valorificarea potenfialului comunititii in vederea
prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc
de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati
ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilititi in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitifi administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a Municipiului Targu Jiu in domeniul asistentei sociale.

Art.11. Pentru asigurarea aplicirii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanclor cu dizabilitafi, precum si a altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald de la nivelul
Municipiului Targu Jiu, Directia Publici de Protectie Sociald Targu Jiu indeplineste urmitoarele atributii
principale:

(1) iIn domeniul administririi si acordrii beneficiilor de asistenti sociali:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor insotite de documentele justificative si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociali;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege, sau, dupi caz, stabilite prin hotérare a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistent sociala:

d) fintocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asisten{a sociald acordate din bugetul local si de stat si le prezinti primarului pentru
aprobare;

¢) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urméreste indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptitite la beneficiile de
asistenta sociali;

g) efectueazd anchetele sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala sau
altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii si propune masuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea finnaciar-contabili privind beneficiile de asistentd sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociali;

j)  indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

(2) In domeniul organizarii, administririi si acordirii serviciilor sociale:
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a) elaboreazd, in concordantda cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, dupa consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor
profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor, pe care o supune spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu si raspunde de aplicarea acesteia:

b) In urma consultdrii furnizorilor publici si privafi, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor, elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local si le supune spre aprobare consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de asistentd sociald de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei sociale, Ia solicitarea acestuia:

h) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

J) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitai,
persoanelor vdrstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali; evalueazi
sl monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) planificd si realizeazd activitafile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordi servicii sociale:

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

p) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:

q) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

r) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sai ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.12. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Targu Jiu contine cel putin urmatoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi si termene
de realizare, sursele de finanfare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Targu Jiu se fundamenteazi in
principal pe informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor servicii de
specialitate si contine cel putin urméitoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale Municipiului Targu Jiu;

b) nivelul de dezvoltare socio economici si culturali a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viatd la nastere,
speranta de viafd sdnitoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situaii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si estimarea numarului
de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia alegerii
acestora.
Art.13.(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 11 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie,
precum si cu cea a Judefului Gorj, si cuprinde date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile
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sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitafile prevazute la alin. (1), planificarea activitatilor de
informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologici in vederea cresterii performantei
personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind numérul $i
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si
umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a
strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 12 alin. (1), in functie de resursele disponibile, si
cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitdtii Municipiului
Targu Jiu se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce
urmeazd a fi infiinfate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de
stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotirare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il transmite spre
consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes intercomunitar,
prin participarea si a altor autorititi ale administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre
consultare si acestor autorititi.

Art.14. (1) In vederea asigurdrii eficienfei §i transparentei in planificarea, finantarea §i acordarea serviciilor sociale,
Directia Publica de Protectie Sociald Targu Jiu are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistenfd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobirii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd socialid de la nivel
Judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor i ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau. dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

(2).Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc;
b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Municipiului Targu Jiu, acordate de
furnizori publici ori privati;
¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul Municipiului Targu Jiu.
Art.15. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia Publici de Protectie Sociald Targu Jiu realizeaza
urmétoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale st licenfa de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritétii administratiei publice locale din Municipiul Targu Jiu;

b) primeste si inregistreazi solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificirii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;
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d) elaboreazi, in baza evalurilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenti
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociali la care persoana are
dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistenta comunitari, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de Directie in
planul de actiune:

g) recomanda realizarea evaluirii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.16. Pentru indeplinirea atributiilor sale, Directia Publica de Protectie Sociald Targu Jiu colaboreazi cu:
a) Agentia Judeteanid de Prestatii Sociale Gorj;
b) Institutia Prefectului - Judetul Goryj;
¢) Consiliul Judetean Gorj:
d) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Drepturilor Copilului Gorj;
e) autoritdtile administratiei publice locale;
f) Casa judeteand de Asiguriri de Sinatate Gorj;
g) Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj;
h) Administratia Judeteana a Finantelor Publice Gorj;
i) O.N.G.- uri de profil din tara si striinitate:
j) Casa Judeteand de Pensii Gorj;
k) Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj;
1) Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” Targu Jiu;
m) Scoala Populara de Arta Targu Jiu;
n) alte institutii sociale din tar.

Capitolul ITI

Organizare i functionare

Art.17. Structura organizatorics, Regulamentul de organizare §i functionare §i numarul de posturi aferent aparatului
Directiei Publice de Protectie Sociala Targu Jiu se aproba de Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu la
propunerea Primarului Municipiului Targu Jiu, astfel incat functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce
fi revin potrivit legii si tinind cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

Art.18. Directorul executiv al Directiei Publice de Protectie Sociala Targu Jiu informeazi conducerea Primiriei
Municipiului Targu Jiu si Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu asupra problemelor Importante cu care se
confruntd si prezintd anual sau la cererea acestora. un raport asupra activitiitii desfisurate anual sau ori de cate ori
este nevoie,

Capitolul IV

Personalul Directiei Publice de Protectie Sociali Tirgu Jiu

Art.19. Personalul Directiei Publice de Protectie Sociali Targu Jiu este compus din functionari publici si personal
contractual, care este angajat, sanctionat si, dupa caz, concediat in conditiile legii.

Art.20. Salarizarea personalului Directiei Publice de Protectie Sociald Térgu Jiu se face potrivit legislatiei privind
salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu respectarea organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul
Local al Municipiului Targu Jiu si incadrarea in fondul de salarii aprobat In bugetul anual de venituri si cheltuieli.
Art.21. Personalul Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu raspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional,
patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce-
irevin.

Capitolul V

Patrimoniul si finantarea activititilor proprii

Art.22. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigura de la bugetul Primiriei Municipiului Térgu Jiu.
(2) Directia poate beneficia si de donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale,
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(3) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu.

(4) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decit cu aprobarea ordonatorului principal de
credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

Art.23. Directia Publicd de Protectie Sociali Térgu Jiu organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni
financiare conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria Municipiului Targu Jiu.

Capitolul VI

Atributii de serviciu

Art.24. Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu, au

urmatoarele competente:
(1) Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu;

a) aprobi Regulamentul de Organizare si F unctionare al Directiei Publice de Protectie Sociala Targu Jiu, precum si
modificérile si completirile ulterioare ale acestuia, la propunerea Primarului Municipiului Targu Jiu;

b) aproba structura organizatoricd, numérul de posturi i statul de functii ale Directiei Publice de Protectie Sociald
Térgu Jiu, la propunerea Primarului Municipiului Targu Jiu;

C) aprobd strategia si obiectivele directiei pe termen scurt, mediu sau lung in materie de asistenti sociali;

d) aprobi bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetar;

€) aprobd Raportul anual de activitate si Planul anual de actiune ale Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu.
(2) Primarul Municipiului Targu Jiu:

a) aprobi promovarea, la propunerea Directiei Publice de Protectie Sociali Térgu Jiu, a proiectelor de hotirare care
vizeazi activitatea acesteia;

b) emite dispozitiile cu privire la activititile reglementate de legislatia specifica ce revin Directiei Publice de
Protectie Sociala Targu Jiu;

¢) dispune numirea, eliberarea din functie, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, in conditiile legii
pentru directorul executiv si directorul executiv adjunct al Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu.

(3) Directorul executiv este ordonator terfiar de credite, este subordonat Primarului Municipiului Targu Jiu si

indeplineste urmétoarele atributii:

a) organizeazi, coordoneazi, indruma si controleazi activititile desfasurate in Directia Publici de Protectie
Sociald Targu Jiu, potrivit Regulamentului de organizare si functionare;

b) exerciti atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridici;

¢) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

d) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercifiului bugetar, pe care le
supune aprobdrii consiliului local;

e) elaboreaza i supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al
planului anual de actiune;

f) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatirea activititii Directiei;

g) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii:

h) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
organizare si functionare ale Directiet;

i) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

J) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

k) analizeazd §i evalueazi, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, activitatea functionarilor
publici si angajatilor contractuali din subordine si intocmeste fisele de post pentru acestia; asiguri
repartizarea, pe compartimente a responsabilititilor, atributiilor $i sarcinilor specifice activititilor
coordinate:

1) stabileste obiective pentru personalul din subordine, termene de realizare a acestora, analizeazi si
evalueazi gradul de realizare a obiectivelor, realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici si angajatilor contractuali din subordine;

m) primeste, repartizeazi si asigura evidenta si rezolvarea corespondentei repartizate, in temeiul si termenul
prevazut de lege, potrivit atributiilor si responsabilitatilor stabilite in sarcina Directiei Publice de
Protectie Sociald Targu Jiu;



n)

0
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aa)
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coordoneaza, urmareste si controleazi realizarea, in termen si de calitate, a atributiilor si sarcinilor ce
revin Directiei Publice de Protectie Sociala Targu Jiu; coordoneaza si raspunde de intocmirea, in termen
$i cu continut adecvat, a analizelor, informirilor, rapoartelor si referatelor de specialitate, notelor de
fundamentare, sintezelor, propunerilor de acte administrative si a altor documente elaborate in domeniile
de specialitate pe care le coordoneaz, cu respectarea prevederilor legale, a metodologiilor,
regulamentelor si normelor specifice aprobate in acest sens;
preia si asigurd prelucrarea propunerilor cetitenilor, pe care le transmite, dupd caz, autoritatilor centrale
si/sau locale ori altor entitati cu competenta in solutionarea problemelor semnalate;
asigurd si rdspunde de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
reclamatiilor, sesizérilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre solutionare compartimentelor
coordonate;
verificd si certificd prin semnituri toate lucririle si documentele intocmite si iesite din cadrul Directiei
Publice de Protectie Sociald Targu Jiu;
organizeazd eviden{a si urmdareste stadiul realizarii tuturor atributiilor si sarcinilor din cadrul Directiei
Publice de Protectie Sociala Targu Jiu, propune masurile necesare asigurarii indeplinirii acestora;
supravegheaza indeplinirea activitdfilor desfasurate in cadrul Directiei Publice de Protectie Sociala Targu
Jiu si actioneazd corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori constatd incdlciri ale legalitatii si
regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activititi in mod neeconomic, ineficace
sau ineficient;
se preocupd si asigurd conditiile necesare informirii personalului coordonat asupra legislatiei in vigoare
si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in vederea aplicarii §i respectirii acestora;
asigurd implementarea §i urmireste punerea in executare a actelor normative, a hotirarilor de consiliu
local, a dispozitiilor primarului, precum si a altor acte normative si administrative care privesc activitatea
desfasurata in cadrul directiei;
controleazd si raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munci de catre
personalul aflat in subordonarea sa;
propune si organizeaz, in conditiile legii, aplicarea procedurilor de ocupare a posturilor vacante din
cadrul Directiei;
asigurd colaborarea cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Téargu Jiu, cu serviciile, institutiile publice si operatorii economici ai Consiliului Local,
pentru solutionarea unor probleme din sfera de activitate condusa si coordonati; asigurd colaborarea cu
toate compartimentele si entitafile de specialitate pentru fundamentarea, elaborarea si implementarea
programelor si prognozelor in domeniul protectiei sociale la nivelul Municipiului Targu Jiu, a strategiilor
municipiului in domeniile de competenti legald a Consiliului Local, precum si elaborarea unor politici si
strategii pe termen scurt, mediu si lung;
coordoneaza, potrivit legii, activitatea de pregitire, instruire si perfectionare profesionald a personalului
din subordine; propune si supune aprobarii programul de perfectionare/formare profesionald a
personalului din structura sa, urmdarind participarea la cursuri a acestora si valorificarea cunostintelor
acumulate, precum si programarea concediilor de odihna pentru personalul subordonat si rechemarea din
concediu a unor functionari publici sau personal contractual, in situatii temeinic justificate:
organizeazi si asigurd activitatea de fundamentare si realizare a obiectivelor cuprinse in Programul anual
al achizitiilor publice, potrivit necesitatilor si prioritatilor stabilite la nivelul Directiei; asigura
transparenfa procesului de atribuire a contractelor de furnizare, prestare si executie, care-i revin in
competentd, la nivel Directiei, potrivit legii;
propune alocarea si gestionarea optima, eficientd si echilibrati a resurselor umane, materiale si financiare
necesare desfasurdrii activititii compartimentelor de specialitate; asigurd, prin personalul din subordine,
fundamentarea necesarului de bunuri, servicii si lucrari, precum §i a bugetului aferent sustinerii
programelor si proiectelor propuse; asigurd derularea operatiunilor specifice referitoare la angajare,
lichidare, ordonantare si platd a cheltuielilor previzute prin bugetul repartizat Directiei, in conditiile legii
si cu respectarea procedurilor interne;
respecta prevederile legale si dispozitiile interne referitoare la arhivarea si circuitul documentelor;
formuleazd propuneri de actualizare a nomenclatorului arhivistic, analizand modificirile intervenite cu
privire la documentele produse sau gestionate la nivelul Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu;
respectd prevederile legale in vigoare referitoare la efectuarea instruirii cu privire la activitatea de
securitate si sdndtate in muncd si de pazd contra incendiilor pentru personalul din subordine, in
conformitate cu Programul de instruire-testare, isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din
domeniul securitdtii si sindtafii in munca; urmareste respectarea de citre toti salariatii din subordine a
atibutiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sdnatitii in munca, astfel incat si nu puna in pericol
de accidentare sau fmbolndvire profesionald, atit propria persoana, cét si a altor persoane in timpul
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programului de munci; respectd interdictia de a desfasura orice activitati in cazul in care constati 0 stare
de pericol in legaturd cu munca desfaguratd; mentine curatenia la locul de munci si pune in siguranti
documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigura echipamentele, aparatele si
instalatiile electrice si electronice dupa terminarea programului de lucru si pastreazd legitimatia de
serviciu;

cc) pe durata absentei din institutie, atributiile directorului executiv se exercitd de directorul executiv adjunct
sau de o persoand desemnati de acesta:

dd) raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a altor sarcini
repartizate de Primarul Municipiului Térgu Jiu si/sau de secretarul Municipiului Targu Jiu, conform
pregatirii profesionale si competentelor dobandite.

(3.1). In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv emite decizii. Acestea devin executorii din

momentul in care au fost comunicate salariatilor si persoanelor interesate.

(3.2). Functia publica de director executiv se ocupd in conditiile Statutului functionarilor publici. Candidatii
pentru ocuparea postului de director executiv trebuie si aibd o vechime In specialitatea studiilor de cel putin 7 ani si
trebuie sa fie absolventi de:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma sau studii superioare de lungd durati absolvite cu
diploma de licenta sau echivalents, in unul dintre urmatoarele domenii de licenta: asistenta sociald sau sociologie,
psihologie sau stiinte ale educatiei, drept, stiinte administrative, sinitate, economie sau management, finante,
contabilitate

- studii de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, in conditiile legii.

(3.3). Poate ocupa functia publica de director executiv al Directiei, prin concurs organizat in conditiile legii,
si absolventi cu diploma de licentd ai invatimantului universitar de lungé duratd in alte domenii decit cele prevazute
la punctul (3.2), cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, in conditiile legii.

(3.4). Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a directorului executiy al Directiei se fac cu
respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.25. Directia Publicii de Protectie Sociald Targu Jiu isi indeplineste atributiile prin intermediul urmatoarelor
structuri functionale:

1) Compartimentul asistenti personali;

2) Compartimentul comunicare si relatii publice;

3) Compartimentul audit intern;

4) Compartimentul achizitii publice;

5) Compartimentul administrativ:

6) Compartimentul salarizare, juridic;

7) Biroul financiar, contabilitate;

8) Serviciul protectie sociala;

9) Compartimentul protectia drepturilor copilului;

10) Clubul varstnicilor:

11) Cresa nr. 2, Cresa nr. 4, Cresa nr. 8, Cresa nr. 10 si Cresa Petunia;

12) Centrul Medical speranta;

13) Compartimentul asistentd medicals comunitara;

14) Casa Iris;

15) Centrul de servicii sociale integrat-Centrul de asistents pentru bitrani Magnolia;
Art.26. In subordinea si coordonarea directd a directorului executiv al directiei sunt organizate si functioneazi
urmdtoarele structuri:

1) Compartimentul asistenti personali;

2) Compartimentul comunicare, registraturd si relatii publice;

3) Compartimentul audit intern;

4) Compartimentul achizitii publice;

5) Compartimentul administrativ;

6) Compartimentul salarizare, juridic;

7) Biroul financiar, contabilitate.
Art.27. Compartimentul asistenti personali este subordonat directorului executiv, In cadrul acestuia functionand
asistentii personali ai persoanelor cu handicap i beneficiarii de indemnizatii de insotitor, asa cum sunt definiti prin
Legea nr. 448/2006, numarul contractelor individuale de munca incheiate intre acestia si Primarul Municipiului
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Térgu Jiu, incadrandu-se in numarul maxim aprobat anual prin Hotirare a Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu.

Art.28. Compartimentul comunicare si relatii publice este subordonat directorului executiv §i indeplineste
urmatoarele atributii:

(1). in domeniul com unicarii publice si inregistriirii documentelor:

a) organizeaza activitdtile de primire, Inregistrare a documentelor intrate in institutie, pe care le transmite
directorului executiv al directiei;

b) repartizeazd prin condica interioara documentele vizate de directorul executiv citre directorul executiv
adjunct, seful de serviciu sau direct compartimentelor functionale aflate in directa subordonare a directorului, pentru
rezolvare;

¢) asigurd informarea cetitenilor direct, verbal, cu privire la serviciile oferite de Directie;

d)intocmeste borderourile privind expedierea corespondentei si le inainteazi impreuna cu aceasta la oficiile
postale;

e)duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de directoru] executiv.

(2). in domeniul asiguririi accesului la informatiile de interes public:

a) indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 544/2001, cu modificirile si completarile ulterioare, cu
privire la liberul acces la informatiile de interes public;

b) asigurd accesul la informatiile de interes public comunicate la cerere sau din oficiu, prin publicarea si
actualizarea anuald a Buletinului informativ la nivelul Directiei publice de protectie sociala Térgu Jiu, care cuprinde
informatiile previzute prin Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

1. actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea institutiei publice:

2. structura organizatorica, atributiile structurilor componente de specialitate, programul de functionare,

programul de audiente al institutiei publice;

3. numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei publice si ale functionarului responsabil cu

difuzarea informatiilor publice;

4. coordonatele de contact ale institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax,

adresa de e-mail §i adresa paginii de Internet;

5. sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

6. programele si strategiile proprii;

7. lista cuprinzand documentele de interes public;

8. lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

9. modalitatile de contestare a deciziei institutiei publice in situatia in care persoana se considerd vatimati in

privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate;

¢) colaboreazd cu compartimentele de specialitate, in vederea comunicirii de citre acestea, In timp util, a
datelor si documentelor disponibile, astfel incat si se asigure transmiterea citre solicitanti, in termenele legale, a
informatiilor de interes public;

d) asigurd comunicarea informatiilor de interes public solicitate verbal, in cadrul unui program minim
obligatoriu, afisat la sediul institutiei;

e) coordoneazi activitatea de implementare a Planului de actiune pentru realizarea masurilor stabilite in cadrul
Programului de combatere a birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

f) intocmeste si asigura conditiile pentru publicarea Raportului anual privind accesul la informatiile de interes
public, document supus aprobirii directorului executiv al directiei, in vederea aducerii la cunostinta publici;

g) creazd conditiile pentru asigurarea disponibilitatii informatiilor comunicate din oficiu, previzute prin Legea
nr. 544/2001, cu modificirile si completdrile ulterioare, in format scris (la afisier, prin mijloacele de informare in
masa, sub forma de brosuri, pliante sau alte publicatii proprii) si electronic (dischete, CD - uri, DVD-uri, publicare pe
site-ul institutiei);

(3). in domeniul activititii de relatii cu presa:

a) furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste activitatea

institutiei publice, dupa verificarea legalititi si conformititii acestora;

b) informeaza in timp util si asigurd accesul ziaristilor la activitafile si actiunile institutiei, in conformitate cu

prevederile legale;

d) asigurd difuzarea de comunicate, informari de presi etc.;

€) studiazi zilnic presa si extrage notele si articolele referitoare la activitatea institutiei, pe care le prezinti

spre documentare directorului executiv: intocmeste si prezinti acestuia, spre aprobare, raspunsurile la notele

critice aparute in mass-media, apot le transmite, in termenele previzute de lege, la redactiile implicate;

f) centralizeaza de la structurile functionale din cadrul directiei informatiile publice referitoare la activitatea

acestora; se ocupd de buna pregitire a materialelor prezentate in cadrul conferintelor de presi ale directorului

executiv;

g) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;
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h) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

Art.29. (1). Compartimentul audit intern desfisoard o activitate functional independenta si obiectivi, de asigurare
si consiliere, conceputa sa adauge valoare si sa imbunétateasca activitagile institutiei publice; ajutd institutia publica
sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematici si metodica, evalueazi si imbunatateste eficienta si
eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanti..

(2) Compartimentul audit intern functioneaza in subordinea directorului executiv si sub directa coordonare a
acestuia, iar prin atributiile sale, nu trebuie si fie implicat in elaborarea procedurilor de control intern si In
desfasurarea activitatilor supuse auditului public intern.

Art.30. Obiectivul general al auditului public intern il reprezintd imbunitatirea managementului institutiei si care
poate f1 atins, in principal, prin:

a) activitd(i de asigurare, care reprezinta examiniri obiective ale elementelor probante, efectuate in scopul
de a furniza institutiei publice o evaluare independentd a proceselor de management al riscurilor, de
control si de guvernanti;,

b) activitati de consiliere, menite sa adauge valoare §1 sd imbunatiteasca procesele guvernantei in institutia
publicé, fara ca auditorul intern si isi asume responsabilitdti manageriale.

Art.31. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitdtile desfisurate in cadrul institutiei publice pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.
Art.32. Atributiile compartimentului audit intern sunt:

a) elaboreazd norme metodologice proprii, cu avizul structurii de audit public intern de la nivelul
ordonatorului principal de credite;

b) elaboreaza alte documente privind reglementarea activitatii spercifice (carta auditului, proceduri proprii de
lucru, registrul riscurilor, programul de asigurare si imbunititire a calitétii de audit, etc).

¢) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadi de
3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern pe care il supune aprobirii directorului
executiv;

d) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si de control ale directiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, necesitate, oportunitate, eficienta si eficacitate:

) raporteazd periodic despre constatirile, concluziile si recomandarile rezultate din activitigile
de audit;

f) elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern desfasuratd la nivelul institutiei si il

transmite la structura de audit public intern de la nivelul ordonatorului principal de credite;

g) 1In cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat directorului executiv si
structurii de control intern abilitate;

1) asigura respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd, in cooperare cu

directorul executiv.
Art.33. Compartimentul audit intern auditeaza, cel putin o dati la 3 ani, fird a se limita la acestea, urmitoarele:

a) activitafile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutia publica din momentul constituirii
angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare
externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale;

c)sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;

d)sistemul de luare a deciziilor;

e)sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

f)sistemele informatice.

Art.34. Compartimentul audit intern desfisoara urmitoarele tipuri de consiliere:

a) consultantd propriu-zisi sau consilierea, avand ca scop identificarea obstacolelor care Impiedica
desfasurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor §i determinarea consecintelor, prezentand solutii pentru
eliminarea acestora;

b) facilitarea intelegerii, care este destinati obtinerii de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau prevedere normativd, necesare personalului care are ca
responsabilitate implementarea acestora;

c¢) formarea si perfectionarea profesionala destinati furnizarii cunostintelor teoretice si practice referitoare la
managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri si seminarii.

Art.35. Compartimentul audit intern desfigoara activitatea de consiliere sub urmatoarele forme:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual si efectuate prin respectarea schemei
generale privind derularea misiunilor de consiliere;

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor comitete
permanente sau pe proiecte cu durati determinatd, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de informatii;
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¢) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, cuprinzand participarea in cadrul unor echipe constituite
In vederea activitatilor intrerupte ca urmare a unej situatii de forta majora sau alte evenimente exceptionale:
Art.36. Compartimentul audit intern duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv, in masura in
Care acestea nu genereaza conflicte de interese $1 nu sunt incompatibile cu indatoririle auditorului intern.
Art.37. Compartimentul Achizitii Publice este subordonat directorului executiv si indeplineste urmaitoarele

atributii:

a) solicitd, analizeaza si centralizeaza necesitatile, privind achizitiile publice de produse, servicii si lucrari,
transmise de compartimentele Directiei Publice de Protectie Sociala:

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)
Y

s)
t

y)

z)

elaboreaza Strategia anuala de achizitie publici la nivelul Directiei Publice de Protectie Sociala, conform
dispozitiilor legale;

elaboreaza si dupi caz actualizeazi Programul anual de achizitii publice, ca instrument managerial utilizat
pentru planificarea si monitorizarea proceselor de achizitii publice desfasurate la nivelul Directiei Publice
de Protectie Sociala si il inainteaza Directorului Executiv spre aprobare;

organizeazi si rispunde de activitatea privind achizitiile publice de produce/servicii/lucriri la nivelul
Directiei Publice de Protectie Sociali;

programeaza si urmareste respectarea etapelor de desfasurare a proceselor de achizitii publice, in
concordantd cu legislatia in vigoare;

realizeaza permanent consultarea pietei atat prin intermediul Sistemului Electronic al Achizitiilor Publice,
cat si prin alte metode(internet, local);

realizeazi si asigurd publicitatea achizitiilor publice prin anunturi de participare/invitatii de participare,
precum si transmiterea notificarilor in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice pentru achizitiile directe
ale céror valori depasesc pragurile stabilite de legislatia in vigoare;

intocmeste, conform prevederilor legale, raspunsuri la solicitirile de clarificari privind documentatia de
atribuire , adresate de citre operatorii economici, participanti la procesele de achizitii publice;

organizeazi si coordoneazi desfisurarea procedurilor de achizitii publice de produse, servicii si lucrdri;
organizeaza si finalizeaza achizitiile directe de produse, servicii si lucrari derulate prin Sistemul Electronic
al Achizitiilor Publice — catalogul electronic,

primeste ofertele depuse si inregistrate si le pastreazi intacte » pana la data Intrunirii comisiilor de evaluare;
asigurd confidentialitatea si securitatea documentelor, a datelor st informatiilor cu privire la achizitiile
publice, in conditiile legii,

face propuneri cu privire la constituirea comisiilor de evaluare/analizi a ofertelor;

functionarii din cadrul Compartimentului Achizitii Publice participi ca membrij in comisiile de
evaluare/analiza oferte, atunci cand sunt nominalizati;

asigurd intocmirea proceselor verbale in cadrul sedintelor de deschidere/evaluare a ofertelor, precum si a
rapoartelor /hotérarilor de atribuire;

intocmeste si transmite comuniciri, ofertantilor participanti la procedurile de achizitii publice de produse,
servicii sau lucrari, in baza proceselor verbale si a rapoartelor de procedurd, conform prevederilor legale;
Intocmeste contractele de achizitii publice(furnizare produse/prestare servicii/executie lucrari) tindnd cont
de documentele premergatoare incheierii acestora;

intocmeste comenzile prin care se angajeaza cheltuielile aferente fiecarei achizitii directe si le transmite
operatorilor economici;

intocmeste, péstreazi si arhiveaza dosarele de achizitii publice , respectiv documéntele ce stau la baza
fiecdrui contract de achizitie atribuit, in conditiile legii;

analizeaza, verifica si intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate si a documentelor
Justificative, acte aditionale ale contractelor de achizitie publici aflate in derulare, in conformitate cu
prevederile legale;

colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directiei Publice de Protectie Sociala , precum sicu
servicil de specialitate din cadrul Primariei Municipiului TarguJiu in derularea proceselor de achizitii
publice;

asigurd activitatea de informare publicd privind derularea procedurilor de achizitii publice , in conformitate
cu cerintele legislative;

urmareste si asigura rezolvarea solicitirilor agentilor economici:

intocmeste si supune aprobarii documente specifice domeniului achizitiilor publice , in conformitate cu
prevederile legislative

intocmeste documentatia necesari in vederea obtinerii acreditirii Directei Publice de Protectie Sociali ca
furnizor de servicii sociale, a acreditirii serviciilor sociale oferite de catre compartimentele de specialitate
din cadrul Directiei, iar in situatia aparitiei unor modificir; legislative, procedeaz la actualizarea acestora;
indeplineste, pe langa atributiile de bazi, si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

Art.38. Compartimentul Administrativ este subordonat directorului executiv si indeplineste urmatoarele atribufii:
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a) asigurd buna functionare a spatiilor Directiei in ceea ce priveste intretinerea $i reparatia acestora;

b) initiazi efectuarea unor lucriri de reparatii la bunurile aflate in dotare;

¢) asigurd efectuarea curdfeniei zilnice si generale in spatiile interioare (birouri, holuri, grupuri sanitare) si
in caile de acces (intréri-iesiri) ale institutiei;

d) asigura permanenta deplasérilor cu autoturismul din dotare pentru personalul din conducerea directiei i
asigurd deplasarea in bune conditii pe teren a personaluluj din cadrul Directiei, pentru rezolvarea
atributiilor si responsabilititilor ce le revin:

) asigurd activitatea de exploatare, intretinere si reparare a mijlocului de transport auto din
dotare, asiguri efectuarea reviziilor periodice, verificarea stirii tehnice a acestuia $i ia masuri operative
de remediere a deficientelor constatate;

f) intocmeste situatia consumului de carburanti si lubrifianti pentru mijloacul de transport auto din dotarea
institutiei si administreazi bonurile de benzini, urmarind respectarea plafonului privind consumu] de
carburanti;

g) asigurd intretinerea $i functionarea autoturismului din dotare din punct de vedere tehnic si al aspectului
interjor si exterior:

h) indeplineste atributiile de administrare si folosire, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a dotarilor din
inventarul institutiei, sesizeazi conducerea directiei pentru neutilizarea lor conforma normelor,
instructiunilor si normativelor tehnice;

1) asigurd gestionarea si administrarea adecvat, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul
institutiei;

J)  asigurd aprovizionarea si distribuirea hranei beneficiarilor de ,,Masa la  Cantina de Ajutor Social,
potrivit prevederilor Legii nr. 208/1997 (2 mese zilnic in limita alocatiei de hrani stabilita potrivit actelor
normative in vigoare);

k) asigurd aprovizionarea si distribuirea laptelui praf pentru copiii cu varste de pana la un an in baza Legii
nr. 321/2001;

1) indeplineste, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directorul executiv;

Art.39. Compartimentul salarizare, juridic este subordonat directorului executiv si indeplineste urmatoarele
atributii:

a)acordd consultanta Juridicd in problemele Juridice, verifica si intocmeste diverse documente ce necesiti
semnatura consilierilor juridici din cadru] Directiei:

b)solutioneazi adresele si petitiile care 1i sunt repartizate de citre conducerea Directiei;

¢) reprezintd institutia in faga instanelor udecitoresti;

d) participa la audientele acordate de citre directory] Directiei ciruia ii acords consultanta juridica;

e) face propuneri privind numirul de asistenti personali ai persoanelor cu handicap si le Tnainteazs Consiliului
Local in vederea aprobdrii, potrivit prevederilor legale;

f) acordd sprijin asistentilor personali la obtinerea documentelor necesare intocmirii dosarelor, urmérind
respectarea legislatiei in vigoare;

g)urmireste respectarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicati, in ceea ce priveste drepturile si obligatiile asistentului personal si ale insofitorului bolnavuly
cu handicap grav;

h) urmareste acordarea drepturilor salariale ale asistentilor personali, in conformitate cu actele normative in
vigoare, solicitdnd Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date Gorj situatia
persoanelor decedate in luna curents pentru luna anterioars;

i) intocmeste dispozitiile privind acordarea/incetarea indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav in
conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicat;

j) intocmeste contractele individuale de munca ale asistentilor personalj si urmareste semnarea acestora sia
fiselor de post, in conditiile legii; la incetarea contractelor individuale de munca, intocmeste dispozitiile de
incetare a raporturilor de munci in conformitate cu prevederile Codului Muncii; asigurid intocmirea
dispozitiilor si documentatiilor privind modalitatea de acordare a gratuitafii transportului urban cy mijloace
de trasnsport in comun de suprafatd pentru beneficiarii Legii nr. 448/2006;

k) intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei, statului de functii si a Regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei;

1) organizeazi concursurile pentru ocuparea functiilor publice §i contractuale vacante, si pentru promovarea
personalului in conditiile legii:

m) intocmeste documentatiile legale de numire, incadrare, detasare, delegare, incetarea activitaii, pensionare
si orice alte modificiri aparute in raporturile de munci sau de serviciu;

n)intocmeste contractele individuale de munci $i tine evidenta fiselor de post ce cuprind sarcinile de serviciu
ale fiecarui angajat; urmdreste aplicarea indexdrilor, majorarilor $i oricdror modificiri ale salariilor
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personalului; efectueaza operatiunile privind incadrarea, drepturile salariale si orice modificare interveniti
pe parcursul desfagurarii activitatii pentru salariatii institutiei si pentru asistentii angajati pentru bolnavii cu
handicap grav. care sunt consemnate in adeverinte sau alte acte doveditoare;

o) intocmeste §i elibereaza la incetarea raporturilor de munca sau la cererea salariatului adeverinte care si ateste
activitatea in munci; verificd lunar sporurile de vechime ale personalului angajat;

p)coordoneaza activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale salariatilor
institutiei si a celei de acordare a gradelor si treptelor profesionale;

q)tine evidenta cererilor de concedii de odihna, medicale, de studii, fard plati. de maternitate:

r) intocmeste statele de plata pentru salariatii directiei, pe baza fiselor de prezenta si a referatelor de acordare a
unor drepturi salariale, in conformitate cu prevederile legale; stabileste calculul drepturilor binesti aferente
concediilor de odihni si a concediilor de boali pentru salariati ori de céte ori este nevoie;

s) intocmeste statele de platd pentru asistentii personali si comunicd compartimentului financiar contabil si
Directiei Economice din cadrul Primiriei Municipiului Targu Jiu sumele necesare platii salariilor pentru
acestia;

t) efectueaza verificarile stabilite de legislatiei in vigoare, in privinta respectirii obligatiilor stabilite in fisele de
post de catre asistentii personali si intocmeste raportul semestrial;

u) urmdreste permanent valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap al persoanei cu handicap si
opereazd modificarea drepturilor salariale ale asistentului personal atunci cénd expirarea certificatului de
handicap are loc in cursul lunii;

V) urmdreste, actualizeazi si prelucreazi in format electronic datele din dosarele profesionale ale functionarilor
publici; actualizeaza contractele de munci ale personalului contractual si ale asistentilor personali din
cadrul Directiei in registrul electronic de evidentd al salariatilor (REVISAL); la cererea asistentilor
personali intocmeste adeverinte care certifici calitatea de angajat;

w) mentine legatura cu Directia Generald de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Gorj si comunici lunar
situatia referitoare la asistentii personali;

x) informeaza seful direct asupra situatiilor deosebite sl propune mésuri de solutionare;

y) asigurd evidenta prezentei salariatilor proprii ai Directiei: intocmeste lunar, pontajul pentru personalul din
cadrul Directiei; stabileste deducerile de baza si cele suplimentare;

z) intocmeste statele de platd a drepturilor salariale ale personalului inclusiv cel de la Crese si informeazi
compartimentul financiar contabil precum si Directia Economici asupra sumelor necesare si termenului de
plata a acestora;

aa) in cazul neacordarii unor drepturi salariale sau in cazul acordarii unor drepturi necuvenite, ia masurile ce se
impun pentru recalcularea acestora;

bb) intocmeste documentatia necesari pentru compensarea in bani a concediilor de odihni neefectuate sile
supune spre aprobare conducitorul directiei:

cc) urmdreste actualizarea dosarelor personale ale salariafilor (functionarii publici si personalul contractual) si
le pastreazi in conditii legii;

dd) intocmeste si elibereaza, la cererea salariatilor, adeverinte din care sa rezulte calitatea de angajat;

ee) tine evidenta figelor posturilor pentru toti salariati Directiei si le face cunoscute acestora, sub semnaturi;

ff) ntocmeste si depune la institutiile abilitate raportarile statistice, declaratiile de contributii de stat si alte
lucrari specifice, ce privesc salarizarea, numarul de personal, structura organizatorica;

gg) indeplineste, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directorul executiv;

Art40. (1) Biroul financiar, contabilitate este condus de un sef birou subordonat directorului executiv, care
asigurd, gestioneazd si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul personalului subordonat, in
exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de
lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2). Seful de birou evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a personalului din
subordine si evalueazd performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisele de post pentru personalul din
subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentelor acestui
serviciu,

(3). Seful de birou exercitd si indeplineste atributii de control financiar preventiv asupra operatiunilor
efectuate din fonduri publice la nivelul Directiei, corespunzitor actelor normative si administrative incidente, a
procedurilor de lucru si a reglementarilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din
fonduri publice, organizarea, evidenta $i raportarea angajamentelor bugetare si legale, documentele, circuitul acestora
§i persoanele imputernicite si efectueze operatiunile legate de cele patru faze ale executiei bugetare. De asemenea,
asigurd inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in registrul privind operatiunile
prezentate la vizd. Atunci cind este cazul, intocmeste refuzul la viza, in scris si motivat, conform prevederilor legale.

(4). Procedura de exercitare a controlului financiar preventiv se elaboreazii de citre Seful de birou si se
aprobd prin decizie a directorului executiv al Directiei. Controlul financiar preventiv propriu se va exercita pe baza
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documentelor justificative certificate in privinta realitatii, regularitdfii si legalitatii de catre conducatorii
(coordonatorii) compartimentelor de specialitate,
Art.41. Biroul financiar, contabilitate este condus de un sef de birou si indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurd organizarea si conducerea contabilitdtii in conditiile legii;

b) urmdreste ca toate bunurile materiale, numerarul, alte drepturi si obli gatii detinute cu orice titlu, precum si
efectuarea de operatiuni economice si fie inregistrate obligatoriu in contabilitate, potrivit legii;

¢) organizeaza evidenta imobilizirilor pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta;

d)organizeazi si conduce contabilitatea stocurilor cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

e) inregistreazd in contabilitate elemente de activ la costul de achizitie; inregistreaza creanfele §i datoriile la
valoarea nominala:

f) organizeazd evidenta furnizorilor, debitorilor; contabilitatea platilor de casa si a cheltuielilor efective se
organizeazi si conduce pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat iar contabiljtatea
veniturilor se organizeaza si conduce pe feluri de venituri,dupi natura si destinatia lor ,dupi caz;

g) contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii se organizeazi si conduce pe categorii,
precum si pe fiecare persoana fizici sau Jjuridica;

h) stabileste rezultatul executiei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor de cheltuieli efective si a conturilor
de surse din care au fost efectuate:;

1) completeazi registrele de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea
mare, in conformitate cu prevederile legale;

J) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;

k) organizeazi activititi de incasari si plati in numerar prin casierie, cu respectarea Procedurii Operationale in
acest sens;

1) organizeazi lucrarile de inventariere in conformitate cu legislatia specifica specifici si inainteazi propunerile
privind componenta comisiilor de inventariere;

m) intocmeste ordinele de plata pentru efectuarea de plafi catre furnizori;

n)inregistreaza documentele care au stat [a baza operatiunilor contabile in mod sistematic si cronologic;

o)intoemeste dispozitiile de plati si Incasari privind acordarea de avansuri spre decontare, precum si urmirirea
decontirii acestora;

p) asigurd existenta, integritatea si pastrarea bunurilor si valorilor de orice fel aflate in patrimoniul Directiei,
asigura casarea acestora cind este cazul;

q)intocmeste bonurile de consum; intocmeste documentele de casa prevazute de legislatia in vigoare, CEC-
urile si ordinele de plati;

r) fundamenteazi si elaboreazs bugetul de venituri si cheltuielile al Directiei, intocmeste ori de céte orj este
nevoie, in conditiile stabilite de lege, actele si documentele necesare pentru rectificarea bugetului;
intocmeste prognoze bugetare;

$) intocmeste detalierile la buget pentru subcapitolele bugetare;

t) organizeaza evidenta si verifici creditele bugetare aprobate;

u)asigurd aprovizionarea curenti cu materialele necesare desfasurarii activitatii Directiei, precum si depozitarea
si distribuirea tn consum;

v) intocmeste si verificd balanta de verificare lunari avindu-se in vedere concordanta dintre conturile analitice
si sintetice;

W) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stay la baza inregistririi contabile;

x)informeaza seful direct asupra situaiilor deosebite si propune masuri de solutionare;

y)asigura si raspunde de respectarea normelor P.S.] ., de protectia si igiena muncii.

y) indeplineste, pe langi atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de seful de birou;

Art.42. (1). Directorul executiv adjunct este subordonat directorului executiv i riaspunde de coordonarea,
organizarea, indrumarea compartimentelor direct subordonate, in exercitarea §i indeplinirea atributiilor ce le revin,
corespunzator actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor
interne.

(2) Directorul executiv adjunct evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazi performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisele de post pentru
personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate In  cadrul
compartimentelor direct subordonate.

(3) Directorul executiv adjunct, prin personalul de executie subordonat, asigurd intocmirea, circulatia si
pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale compartimentelor
subordonate direct.

(4) Directorul executiv adjunct urmdireste si ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare, si a
atributiilor stabilite prin decizii ale directorului executiv, hotarari ale Consiliuluj Local, dispozitii ale Primarului, etc.;
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(5) Compartimente care functioneaza in subordinea directi a directorului executiv adjunct sunt:
1) Serviciul protectie sociala;
2) Compartimentul protectia drepturilor copilului;
3) Clubul varstnicilor;
4) Cresa nr. 2, Cresa nr. 4, Cresa nr. 8, Cresa nr. 10 si Cresa Petunia:
5) Centrul Medical Speranta;
6) Compartimentul asistentd medicald comunitara:
7) Casa Iris;
8) Centrul de servicii sociale integrat-Centrul de asistenta pentru batrini Magnolia;

(6). Directorul executiv adjunct indeplineste atributiile directorului executiv pe durata absentei acestuia din
institutie.

Art.43. (1) Serviciul Protectie Sociali este condus de un sef serviciu subordonat directorului executiv adjunct,
care asigurd, gestioneazi si rispunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul personalului subordonat,
in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative si administrative incidente, a procedurilor
de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a personalului
din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisele de post pentru personalul din
subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentelor acestui
serviciu.

(3) Seful de serviciu prin personalul de execufie subordonat, asigurd intocmirea, circulatia §i pastrarea
documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Artd4. Serviciul Protectie Sociald este subordonat sefului de serviciu si asigura indeplinirea urmatoarelor
atributii:

a) asigurd implementarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 208/2007 privind cantinele de ajutor social, Legii nr. 15/2020 privind
acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor de bona, O.U.G. nr. 70/2011 privind
masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invatiméntul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificirile §i completirile ulterioare, Legii nr. 61/1993
privind alocafia de stat pentru copii, Legii nr. 292/2011, acordénd consultanti de specialitate tuturor
persoanelor interesate, sens in care:
al) intocmeste dosarele de ajutor social si fine evidenta acestora, in baza registrelor speciale; verifica si
actualizeaza lunar situatia dosarelor de ajutor social, in functie de modificarile intervenite in numirul
membrilor de familie si veniturile realizate de acestia; intocmeste fisele de calcul si recalculare a ajutorului
social;
a2) efectueaza anchete sociale la domiciliul asistatilor social;
a3) sprijind asistatii la intocmirea si completarea dosarului, formularelor tipizate si reactualizeaza
documentatiile depuse de beneficiari:
a4) intocmeste lista beneficiarilor de ajutor social care au obligafia de a efectua ore de munci in folosul
comunitatii §i o inainteazi lunar Serviciului gospodirie comunitara;
a5) pe baza pontajului stabileste modificarile necesare in legdtura cu cuantumul ajutorului social;
a6) Intocmeste documentatiile pentru acordarea drepturilor la ajutorul social sau, dupd caz, dispozitii de
suspendare, dispozitii de modificare, dispozitii de incetare, pe care le comunicd beneficiarilor;
a7) intocmeste lunar borderourile privind stabilirea, modificarea, suspendarea sau incetarea dreptului la
ajutor social si le inainteaza Agentiei Judetene pentru Prestatii si Inspectie Sociala Gorj;
a8) stabileste dreptul la ajutorul pentru incilzirea locuintelor beneficiarilor de ajutor social:
efectueazd anchete sociale pentru acordarea ajutorului de urgentd, intocmeste documentatiile necesare,
dispozitiile primarului si statul de plata;

b) intocmeste si transmite lunar la Agentia Judeteand pentru Prestatii si Inspectie Sociala Gorj, raportul statistic:
efectueaza verificari periodice, conform legii;

¢) comunicd lunar Compartimentului financiar-contabilitate din cadrul Directiei, sumele necesare acordarii
ajutoarelor de urgenta si a celor de deces;

d) efectueaza si intocmeste anchete sociale la domiciliul solicitantilor mesei la cantina de ajutor social, in
vederea acordirii serviciilor acesteia, potrivit prevederilor Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor
social;

€) sprijind asistatii la intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea mesei la Cantina de Ajutor Social si
actualizeazi dosarele in functie de modificarile intervenite in situatia socio-economica a beneficiarilor;
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g)

h)

i)
k)
)

0)

p)

Q)

0

u)

v)

Art.4s,

intocmeste dispozitiile de acordare a mese la Cantina de Ajutor Social, cu mentiunea ~gratuit™ sau ,.cu
contributie™ , in functie de veniturile membrilor familiei asistate;

comunicd in scris persoanei cu atributii de distribuire a hranei, din cadrul Compartimentului administrar,
data inceperii perioadei pentru care se acorda, precum si numirul de persoane din familie asistate care vor
beneficia de servirea mesei:

tine evidenta dosarelor de alocafii, pe baza registrelor speciale deschise in acest sens: acordi sprijin la
completarea formularelor tipizate pentru intocmirea dosarelor de alocatic de stat, alocatie
complementard/monoparentala, indemnizatie crestere si ingrijire copil si stimulent insertie;

intocmeste lunar borderourile dosarelor de alocatie de stat inregistrate si le depune la Agentia Judeteani
pentru Prestatii si Inspectie Sociala Gorj; verifici documentele depuse de solicitantii alocatiei complementare
s de sustinere pentru familia monoparentali;

efectueaza anchetele sociale la domiciliul solicitantilor si verificiri periodice, conform legii;

intocmeste dispozitiile primarului privind stabilirea cuantumului alocatiilor pentru sustinerea familiei;
intocmeste dosarele cu privire la indemnizatiile de crestere si ingrijire copil, indemnizatiei lunare pentru
ingrijirea copilului cu varsta intre 3-7 anj (copil cu dizabilitate), sprijinului lunar pentru ingrijirea copilului 0-
3(2) ani, sprijinului lunar pentru ingrijirea copilului 3(2) — 7 ani si stimulentului de insertie, potrivit O.U.G
nr. 111/2010, cu modificirile si completirile ulterioare; intocmeste lunar borderouri centralizatoare in
vederea depunerii dosarelor la Agentia Judeteani pentru Prestatii si Inspectie Socials Gorj, pentru stabilirea
dreptului;

la solicitarea altor institutii sau a unitatilor sanitare verificd documentele si intocmeste propunerile privind
suportarea cheltuielilor de inhumare a persoanelor fard aparfinitori sau in cazul in care aparfindtorii nu
dispun de sumele necesare inhumarii;

vine in sprijinul familiilor care se confruntd cu probleme financiare si care  pun in pericol dezvoltarea
armonioasd a copilului, prin acordarea unor pachete cu alimente traditionale si dulciuri, in cadrul
Programelor ,,Un bradut in fiecare casi” si,,Un cos cu alimente in fiecare casd™;

efectueaza anchetele sociale prevazute de legislatie pentru acordarea burselor sociale, a sprijinului financiar
,»Bani de liceu™ si a altor categorii de burse pentru elevi si studenti;

in vederea prevenirii abandonului scolar, pune n aplicare prevederile Hotararii Consiliului Local nr.
213/2014 si asigura sprijinirea familiilor cu venituri reduse, prin acordarea de rechizite scolare in cadrul
Programului ,,Vreau si eu Ia scoala™;

intocmeste Strategiile de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de institutie pe termen mediu si lung,
precum si Planurile de actiune pentru implementarea Strategiei si le supune aprobarii Consiliului Local;
realizeaza monitorizarea Strategiei si intocmeste rapoartele anuale, precum si raportul final;

primeste cererile si verificd documentele prezentate de solicitantii stimulentului educational si intocmeste
situatiile cerute, potrivit prevederilor Legii nr. 248/2015 actualizata, inclusiv dispozitiile aferente:

situatiile centralizatoare, in conformitate cu prevederile OUG nr.70/2011 actualizata;
primeste si verifica cererile de acordare a tichetelor sociale pentru persoanele defavorizate acordate cu o
ocazia sarbatorilor Pascale si Sarbatorior de Criciun si de acordare a stimulentu]ui educational;
asigurd aprovizionarea, depozitarea si distribuirea produselor alimentare si de igend in cadrul Programului
operational Ajutorarea persoanelor defavorizate, conform prevederilor legale ce reglementeaza acest
program;
indeplineste, pe langa atributiile de bazi, si alte sarcini repartizate de seful direct si directorul executiv
adjunct;

Compartimentul protectia drepturilor copilului este subordonat directorului executiv adjunct si

indeplineste urmitoarele atributii:

a)

b)
c)
d)

e)

monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din Municipiul Targu Jiu, precum §i modul de respectare a
drepturilor copiilor asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, potrivit legii;
realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii $i/sau beneficii pentru prevenirea separdrii
copilului de familia sa;
elaboreazid documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor in vederea prevenirii
separdrii copilului de familie:
asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor copilului si asuprea
serviciilor disponibile pe plan local;
asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire a consumului de alcool si droguri precum si a violentei
in familie;
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) viziteaza periodic la domiciliu familiile i copiii care beneficiaza de servicii si prestatii sociale propuse prin
planul de servicii aprobat prin Dispozitia primarului:

g) Inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesars luarea unei masuri de protectie speciald, in
conditiile legii;

h) colaboreazi cu directia generala de asistenfd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si
transmite acesteia toate datele si informatiile obtinute cu ocazia intocmirii planului de servicii;

1) elaboreazi si difuzeaza materiale informative cu privire la drepturile copilului, importanta mediului familial
in dezvoltarea acestuia;

J) asigurd mediatizarea serviciilor existente, prin mijloace de informare in masa, afisare la sediul Directiei
Publice de Protectie Sociala, informare in presa scrisa, audio si TV:

k) desfasoara activitati de prevenire a abandonului scolar prin acordarea de servicii de ingrijire, educatie,
socializare, consiliere si dezvoltare a deprinderilor de viata, prin intermediul Centrului de Servicii Sociale
Integrat - Centrul lasomia;

1) sprijind familia la intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea serviciilor sociale prin intermediul
Cantinei de Ajutor Social si a Centrului de Servicii Integrat - Centrul Tasomia;

m) urméreste evolutia dezvoltirii copilului §i modul in care parintii isi exerciti drepturile si fsi indeplinesc
obligatiile, cu privire la copilul reintegrat in familie, atunci cand se ivesc asemenea situatii;

n) in vederea prevenirii abandonuluj scolar, pune in aplicare prevederile Hotararii Consiliului Local cy privire
la acordarea de facilitati de transport public de cilatori:

0) intocmeste documentatia necesari pentru acordarea de cétre Primarul Municipiului a unor prestatii financiare
exceptionale in situafia in care familia care ingrijeste copilul se confrunts temporar cu probleme financiare
determinate de o situatie exceptionald si care pune in pericol dezvoltarea armonijoasi a copilului;

p) la solicitarea Compartimentului autoritate tutelara, asiguri persoanelor desemnate care se ocupid de
intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor, consiliere $i informare cu privire la raspunderea pentru
cresterea si asigurarea dezvoltirii copilului, pe o perioadi de 6 Iuni:

q) dezvoltd parteneriate s1 colaborari cu ONG si alti reprezentanti ai societatii civile in vederea diversificarii
serviciilor sociale prestate persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc social:colaboreazi cu serviciile
publice descentralizate ale administratiei publice centrale in vederea dezvoltarii de programe de asistenti
sociala de interes local;

1) face propuneri si impreuna cu celelalte servicii din Primarie initiaza noi modalititi de colaborare respectiv:
contracte, conventii de colaborare, parteneriate cu ONG — urile si alte organizatii civice in domeniul
protectiei drepturilor copilului ;

s) desfisoara activitati menite si aduci la cunostinta cetatenilor (prin pliante, seminarii, work- shopuri etc.)
proiectele realizate de administratia publici locala in domeniul protectiei copilului ;

t) indeplineste, pe langd atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directoru] executiv adjunct.

Art.46. Clubul Virstnicilor este subordonat directorului executiv adjunct si indeplineste urmitoarele atributii:
d)pune la dispozitia membrilor cluburilor presa locali, nationald si un fond de carte asigurat din donatii:

e) pune la dispozitia membrilor registrul de sugestii si se preocupd de rezolvarea acestora;

f) asigurd organizarea festivi a unor sdrbdtori: onomastice, sirbatori religioase, zile cu semnificatia deosebiti
pentru membrii Clubului;

g)organizeazd activitati specifice prin invitarea unor specialisti solicitati de membri, Juristi, notari, medici,
terapeuti, specialisti;

h) organizeazi excursii, stabi leste itinerariul, se preocupa de desfasurarea in bune conditii a acestora;

1) organizeaza activita(i privind participarea membrilor la actiuni si evenimentele culturale;

1) zilnic, este pus la dispozitia membrilor, un program specific de club:

k) face propuneri pentru imbunititirea sau diversificarea activitdfilor organizate, avind ca scop diminuarea

marginalizarii sau excluziunii sociale pentru persoanele de varsta a treja;

1) asigurd ameliorarea stirilor de anxietate a batranilor singuratici si vulnerabili, prin diverse activitati
distractive, creative si spirituale, precum si imbunatatirea calitatii vietii persoanei in cauzi si prevenirea
institutionalizirii acestora;

m) indeplineste, pe langa atributiile de bazi, si alte sarcini repartizate de directorul executiv adjunct.

Art.47. (1) Cresele (Cresa nr. 2, Cresa nr. 4, Cresa nr. 8, Cresa nr. 10 si Cresa Petunia) sunt conduse de céte un
asistent medical-sef cresd (coordonator al personalului de specialitate), sunt subordonate directorului executiv
adjunct; asigurd, gestioneaza si raspund de coordonarea, organizarea, indrumarea st controlul personalului
subordonat, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative si administrative incidente, a
procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Cele 5 asistente medicale-sef crese evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si
perfectionare a personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmesc si actualizeaza fisele de post
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pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul creselor
pe care le conduc, coordoneazi sl organizeaza.

(3) Cele 5 asistente medicale-sef crese, prin personalul de executie subordonat, asigura intocmirea, circulatia
$i pastrarea documentelor Justificative care stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale creselor si
indeplinesc toate sarcinile si responsabilititile ce le revin ca functii de conducere, potrivit legislatiei de specialitate

Art.48. Cresele ( Cresa nr. 2, Cresa nr. 4, Cresa nr. 8, Cresa nr. 10 si Cresa Petunia) sunt subordonate fiecare unei
asistente medicale-sef cresa (coordonator al personalului de specialitate) si indeplinesc urmatoarele atributii:

a) asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse  intre 3 luni $i 3 ani, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni gi 3 ani, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate;

C) asigurd supravegherea starii de sanatate si de igieni a copiilor si acordd primul ajutor si Ingrijirile medicale
necesare in caz de imbolnivire, pana la momentul prelurii copilului de sustinitorul legal sau al internari
intr-o unitate medicala, dupd caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

d) asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale In vigoare, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate;

€) urmdreste asigurarea unej alimentatii rafionale si individualizate, conform normativelor in vigoare:

f) urmareste luarea de masuri pentru cresterea rezistentei specifice $i nespecifice a organismuluj copiilor;

g) colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazi o relatie de parteneriat activa cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

h)  asigurd un program educativ complex, adaptat fiecire; grupe de vérstd, in vederea stimulirii fizice i psihice:

1) asiguri consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat specializat
sau protocoale cu structuri specializate;

J) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sij s
sesizeaza institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

k) se asiguri de luarea masurilor Necesare pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;

1) asiguri acordarea primului de ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnévire, pani la internarea
copilului intr-o unitate spitaliceasca sau trimiterea la domiciliu;

m) indeplinesc alte atributii care le revin in competenta si responsabilitate potrivit prevederilor Legii nr.
263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile $i completarile ulterioare,
precum si a prevederilor HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

n) indeplinesc, pe langa atributiile de bazi, si alte sarcini repartizate de asistenta medicald-sef cresd, in
subordinea careia functioneazi.

Art49. Centrul Medical Speranta este subordonat directorului executiv adjunct si indeplineste urmétoarele

atributii:

a)  completeazi registrul medical si acorda asistentd medicala de prim ajutor cetitenilor romi;

b)  efectueazi tratamentele copiilor si adultilor romi:

C)  organizeazi si efectueazi programul stabilit cu privire la dezvoltarea psihomotorie si educativi a copiilor
romi;

d)  asigurd depistarea copiilor cu afectiuni psihomotorii pentru care asigura vizitarea medicali periodica la
domiciliu, precum si a adulfilor cu dializa si handicap motoriu care vor fi inclusi in PROGRAMUL
SPECIAL al Ministerului Sénatatii;

e) efectueazi educatia sanitard a mamelor prin convorbiri si programe educative;

f)  completeazi si elibereazi avize medicale epidemiologice pentru intrarea in colectivitate a copiilor de cresd,
camin si scoala;

g)  elibereaza adeverinte medicale pentru Agentia judeteani de ocupare a fortei de munca Gorj cetatenilor romi:

J)  mediatizeazi campaniile cu privire la im portanta vaccinarii copiilor cu varste cuprinse intre 0-7 ani cu vaccin
AHB precum si a copiilor cu varste 0-3 ani cu vaccin AP,AR,DT;

k) acordi retete medicale si bilete de trimitere cetatenilor romi asigurati si neasigurafi in programul minima) de
servicii medicale;

1) asigurd garantarea accesului la medicamente gratuite, produse biologice si materiale informative pentru
implementarea Programelor Nationale de Sinatate in cadrul comunititilor de romji:
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m)  realizeaza educaia sanitard, in special a copiilor si femeilor pentru prevenirea bolilor infectioase si a
dependentei de droguri;

n)  sprijind realizarea unor investigatii pentru prevenirea imbolnavirii cu bolj infectocontagioase-
TBC,HIV/AIDS,BTS,cancer mamar si de col uterin.

0)  indeplineste, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directoru] executiv adjunct.

Art.50. Compartimentul asisten{i medicali comunitari este subordonat directorului executiv adjunct si

indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurd si contribuie la identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;

b) asigurd furnizarea de servicii integrate, medicale §i sociale, flexibile si adecvate nevoiilor beneficiarilor,
acordate in mediul in care acestia triiesc prin utilizarea eficients a serviciilor acordate in cadrul pachetului
de bazi, punerea accentului pe preventie si continuitate a serviciilor:

¢) ia masuri pentru diseminarea informatiilor legate de educatia pentru sinitate si profilaxia bolilor, prin
promovarea unui stil de viata si mediu sanitos;

d) ia masuri de informare a populatiei privind participarea la programele de vaccinari, controale medicale
profilactice, etc.;

e) explica avantajele includerij persoanelor in sistemul asiguririlor de sandtate, precum si procedeul prin care
poate fi obtinuti calitatea de asigurat;

f) colaboreazi cu ONG-uri si alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseazi unor grupuri tinta
(varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburiri mintale si de comportament) in
conformitate cu strategia nationald elaborati in acest sens;

g) identificd, urmareste $i supravegheaza medical gravidele cu risc medico-social in colaborare cu medicii de
familie si personalul medical de specialitate pentru asigurarea in familii a conditiilor favorabile dezvoltiri;
noilor nascuti:

h) contribuie, dezvolta si disemineaza atitudini pozitive care si conduci la cresterea increderii reciproce intre
autorititile publice locale si membrii comunititii locale;

1) faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciuluj de ambulanta si insotirea
echipelor care acorda asistentd medicali de urgenti;

J) mobilizeaza si insoteste membrii comunitifii la actiunile de sanitate publicd (campaniile de vaccinare,
campaniile de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a
bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul acestora;

k) participa la depistarea activi a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicilor
de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sanatate publica judetena;

1) participa la aplicarea masurilor de promovare a sanatatii reproducerii si a celei de planificare familiala;

m) participa la aplicarea masurilor de ingrijire si asistentd medicali la domiciliu, curativa si de recuperare, in
vederea reinsertiei sociale:

n) participa la aplicarea masurilor de acordare a Ingrijirilor paleative la domiciliu;

0) participa la aplicarea masurilor de catagrafiere a populatiei infantile a comunitatii;

p) semnaleaz, in scris, autoritdtilor de sinitate publici Jjudetene problemele identificate in comunitate;

q) duce la indeplinire si alte sarcini si responsabilitiiti ce-i revin in competenta potrivt legialatiei de specialitate
incidente;

r) indeplineste, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directorul executiv adjunct.

Art.51. Casa Iris (Centrul Social de Urgentd pentru Persoane firji Adipost) este subordonati directorului
executiv adjunct si indeplineste urmatoarele atributii:

a) sprijina integrarea si reintegrarea in societate a persoanelor fara adipost;

b)asigura adapost persoanelor fara locuints, punandu-le la dispozitie obiecte de igiend personali (lenjerie,
sapun, pastd de dinti, etc.);

¢) asigura igienizarea, deparazitarea, spilarea hainelor ete.;

d)asigura facilitarea internirii in spitalele de specialitate a cazurilor grave;

¢) asigura consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie personali;

f) acorda sprijin in (re)integrarea in familiile de provenienta:

g)realizeaza informarea si facilitarea obtinerii altor tipuri de prestatii si servicii sociale prevazute de legislatia
in vigoare;

h) contacteazi si colaboreazs cu diferite institutii sanitare, in vederea sprijinirii persoanelor aflate in nevoie;

1) disemineazi informatiile despre serviciile oferite beneficiarilor sau altor persoane care sunt interesate;

J) asigura adépost provizoriy pentru persoanele aflate in situatie de risc social;

k) evalueazi situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;

1) elaboreaza planurile individualizate pentru solutionarea situatiilor de risc social;
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n)asigurd consiliere sociologicd si/sau psihologica si informatii privind problematica sociala (probleme
familiale, profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);
o)acorda sprijin si indrumare in vederea gasirii unui loc de munci;

p)asigura relationarea si colaborarea cu institutii guvernamentale si neguvernamentale si cy alti reprezentanti ai
q) asiguri consiliere psihologici individuali si de grup pentry asumarea de responsabilitati fati de sine si fata

r) acorda sprijin pentru obtinerea actelor de identitate:

s) indeplinegte, pe langa atributiile de bazi, si alte sarcinj repartizate de directorul executiv adjunct,
Art.52. Centrul Magnolia (Centrul de Servicii Sociale Integrat — Centru de Asistenfi pentru Biitrini) este
condus de un sef centru, subordonat directorulyi executiv adjunct si care asigurd, gestioneazi $i raspunde de
coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul personalulyi subordonat, in exercitares si indeplinirea atributiilor,
corespunzator actelor normative $i administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor st dispozitiilor
interne.

(1) Seful centrului evalueazz necesarul de instruire, formare profesional i perfectionare a personalulyj din
subordine si evalueaz performanta acestuia, intocmeste $i actualizeaza fisele de post pentru personalul din
subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cy documentele gestionate in cadrul Centrulyi pe care-1 conduce,
coordoneazi si organizeazi.

(2) Seful centrului, prin personalul de executie subordonat, asigura intocmirea, circulatia si pastrarea
documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale centrului si indeplineste toate

subordonat sefului Centrului si indeplineste urmatoarele atributii:
(1) Componenta de Zj tare are ca scop prevenirea marginalizirii si excluderij sociale, imbunatitirea calitatii
vietii persoanelor varstnice prin petrecerea in mod actiy si plicut a timpului liber, sens in care:

a) organizeazi actiuni de socializare $i petrecerea timpului liber pentru persoanele vérstnice;

b) organizeazi activitati de informare, consiliere psihologica individualz si de grup;

¢) realizeazi informari cu tematicd juridica;

d) organizeaza activitai socio-culturale $i ocupationale (mini-spectacole, organizare zile de nastere si
Onomastice, vizite, dansuri, jocuri de societate, creatii, epigrame, poezii);

€) organizeazi activitati practice - lucruy manual, realizarea de objecte Ornamentale (martisoare, felicitari);

) organizeaza activititi de training mental, socioterapie, art-terapie, meloterapie,

(2) Componenta centruluj care oferi asistenti si suport la domicilin pentru persoane Varstnice, sens
in care;

a) acordi ingrijire pentru activitafi de baza (igiena corporala, imbrécat/dezbrécat, alimentatie, igiena
eliminarilor, mobilizare, deplasare in interiorul locuintei, utilizarea mijloacelor de comunicare);

b) organizeazi activitati de asistenta si suport (suport afectiv, consiliere informationala/ psiho[ogicé/_juridicﬁ)

C) organizezi activitati instrumentale (prepararea hranei, activititi de menaj, efectuarea cumparaturilor, plata
facturilor si a retetelor medicale, insotire in vederea ridicirii pensiei si a retetei medicale, suport in uti] izarea
mijloacelor de transport)

d) asiguri intocmirea Anchetelor Sociale si elaborarea Planuriloy personalizate de ingrijire si asistenfd,

e) indeplineste, pe langa atributiile de baza, si alte sarcinj repartizate de seful Centrului.

Capitolul VII

Dispozitii finale

Art.55. In aplicarea prevederilor art. 1] alin.(2)-(3) din dnexa nr. 2 la Regulamentul-cadry de organizare si
Jfunctionare a directiei de asistentd social organizatd in subordinea Consiliilor locale ale municipiilor, aprobat
prin HG nr. 797/20]1 7, in raport de complexitatea activitatilor, atributiilor si responsabilititilor, conducatorii directiei
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realizeazi desemnarea prin fisa postului a atributiilor previzute Ia alin. (2). pentru cel putin o persoand din cadrul
Directiei Publice de Protectie Sociala Targu Jiu.

Art.56. Personalul Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu este incadrat potrivit Statului de functii, cu
respectarea reglementirilor in vigoare,

Art.57. Directorul executiv, directorul executiv adjunct, seful de serviciu, seful de birou i coordonatorii
compartimentelor de specialitate din cadrul directiei au obligatia si rdspund de:

a) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si predarea spre arhivare a documentelor create sau
destinate structurilor conduse, conform legii;

b) organizarea, desfisurarea si monitorizarea instruirii, pregitirii si perfectiondrii profesionale pentru
personalul din subordine;

¢) respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca de catre personalul aflat in subordonarea
sa;

d) organizarea si desfasurarea activitatii in deplind siguranta pentru personalul din subordine, pentru
aplicarea regulilor de securitate §i sdnatate in munci, de paza contra incendiilor, verificand, dupa fiecare Instruire,
daci salariatii si-au insusit aceste reguli;

€) stabilirea prin decizii sau prin fisele posturilor a cate unui inlocuitor, in vederea preludrii integrale a
obligatiilor §i atributiilor de serviciu, in perioada absentei titularului.

Art.58. Obligatiile personalului angajat:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritiilor si ale
institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga $i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritafii si institutiei publice;

¢) ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si sé actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) de a se conforma dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii
functiilor detinute:

e) de a apira cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori faptd care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;

f) de a pastra datele stocate in sistem electronic, la sediul institutiei. Stergerea intentionatd a acestora duce
la sanctionarea administrativi say penala;

g) de a pastra confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari si asupra activitatii
desfasurate;

h) de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente, nemultumiri
aparute ntre acestia solutiondndu-se fird si afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea
cuvintelor, a expresiilor si gesturile inadecvate, manifestind o atitudine conciliant;

i) deaaveaun comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine si amabilitate atat fata de colegi
cét si fatd de beneficiarii de servicii sociale;

J) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si a
persoanelor cu care intrd in legétura in exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

k) de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei numai pentru desfisurarea
activitatilor aferente functiei detinute;

1) de aintocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfagoara ori de céte ori acestea sunt solicitate;

afara acestuia;

n) de a cunoaste legislatia Tn vigoare si de a se perfectiona la zi:

0) de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de conducerea Directiei Publice de
Protectie Sociala Térgu Jiu,

p) de a anunta seful ierarhic in vederea deplasarii in afara institutiei precum si avizarea ordinului de
deplasare de citre sefii ierarhici;

q@) de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada absentei din institutie conform deciziilor conducerii
Directiei Publice de Protectie Sociali Targu Jiu;

r) de a respecta programul de lucru, de a avea o finutid morala $i un aspect fizic ingrijit si ireprosabil;

s) de a respecta normele de comportament si conduiti, de a sprijini persoanele implicate in acordarea
serviciilor, de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale
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precum si relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor instituii, de a asigura
supervizare, sprijin si consultan{a personaluluj biroului implicat in acordarea serviciilor sociale,

Regulament, aprobate de directorul executiv al Directiei, in conditiile legii.

Art.61. Prezentul regulament se completeazi de drept cu prevederile cuprinse in Anexa nr, 2 din Regulamentul-
cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului ny. 79772017, precum si cu alte dispozitii aplicabile cuprinse in legislatia
specifica.

Directia Publici de Protectie Socialj Térgu Jiu,
Director executiv,
Diana -Alice -Alina Toader
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